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                           Presentazione del corso
                        G. Patanè
                        UO per la Qualità e Rischio Clinico AOU – Catania

9.15                Saluti
                      V. Bianco, Sindaco di Catania
                        S.P. Cantaro, Direttore Generale AOU - Catania
                        G. Murolo, Dirigente Servizio 8 - Assessorato Regionale della Salute
                        V. Parrinello, Responsabile UO per la  Qualità e Rischio Clinico AOU - Catania
                        R. Cunsolo, Segretario Regionale ANMDO                   
                        S. Zappulla, Presidente Regionale IPASVI

Prima sessione: il modello organizzativo di assistenza “Primary Nursing”

Moderatori
A. Gambera     Responsabile Formazione Permanente ed  E.C.M., AOU - Catania

C. Spica            Presidente Collegio Provinciale IPASVI Di Catania

9. 45                L’importanza dei modelli organizzativi
                        B. Mangiacavalli                           
                        Presidente Federazione Nazionale IPASVI
                      

10.15              “Primary Nursing” modello organizzativo capace di valorizzare l’essenza    
                      dell’agire dell’assistenza infermieristica                                                                 
                        B. Cavaliere                    
                        Dirigente responsabile U.O.C. Direzione delle Professioni Sanitarie presso 
                        IRCCS San Martino I.S.T. Genova
                        

10. 45              COFFEE BREAK



Seconda sessione: esperienze a confronto

Moderatore
D. Di Guardo    Coordinatrice Pronto Soccorso Generale AOU - Catania

R. Raciti            Responsabile Ufficio Infermieristico P.O. G. Rodolico, AOU - Catania

11. 15              C. Gatta
                        Coordinatore Infermieristico Dipartimento di Medicina - ASL di Biella   
                        
             
11.  45             C. Pedrazzani                            
                        Docente - Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Italiana                        
     

12. 15               M. Iemmi
                        Direttore Professioni Sanitarie Arcispedale S. Marina Nuova - Reggio Emilia        
                        

12. 45              Progetto ICA
                        M. Conti
                        Responsabile IPASVI per il progetto ICA

13.00               Applicazione del modello organizzativo “Primary Nursing” nella realtà
                      sanitaria siciliana 
                        C.Russo
                        Responsabile Ufficio Infermieristico P.O. Vittorio Emanuele, AOU - Catania   

13.30               Conclusioni
             



“Primary Nursing”
Per la valorizzazione della professione

infermieristica e l’umanizzazione delle cure

Negli ultimi anni alle aspettative dei pazienti da una parte, alla crescita della competenze professionali degli 
infermieri e all’evoluzione del  contesto sanitario e sociale dall’altra, non è corrisposto un’adeguata evoluzio-
ne  dei modelli assistenziali, troppo spesso ancorati allo schema per compiti e funzioni. Non sempre e dap-
pertutto, l’infermiere viene riconosciuto quale professionista dotato di competenze specifiche e di autonomia 
per prendersi cura del paziente e per pianificare il processo assistenziale ed educativo in relazione alla sua 
situazione clinica ed assistenziale. Il “Primary Nursing” è un modello organizzativo professionalizzante basa-
to sulla relazione infermiere-persona assistita, finalizzata a garantire la personalizzazione dell’assistenza, l’u-
manizzazione delle cure  e la valorizzazione del professionista. Tale modello è stato sviluppato per rispondere 
all’esigenza di una adeguata valorizzazione professionale, in alternativa all’assistenza infermieristica di equi-
pe o funzionale, e per migliorare la qualità dell’assistenza. Sinteticamente, il “Primary Nursing” consiste nella 
attribuzione della responsabilità del processo assistenziale di un gruppo di pazienti ad un infermiere, che ne 
cura l’assistenza diretta, ha la responsabilità della gestione organizzativa delle cure e condivide con le altre 
professioni sanitarie le informazioni raccolte. Laddove applicato, il modello di assistenza “Primary Nursing” 
accresce la soddisfazione dei pazienti, che apprezzano una relazione personalizzata e continuata, sviluppa e 
migliora il lavoro di squadra all’interno dell’unità operativa, riducendo gli errori da difetti di comunicazione 
ed infine accresce la professionalità, la soddisfazione e la motivazione degli infermieri.
Per tali ragioni, nella nostra Regione, il “Primary Nursing” dovrebbe rappresentare una nuova sfida non solo 
per la professione infermieristica ma per l’intera organizzazione sanitaria.
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